(M/W/D)

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Entwicklung, Vorbereitung und Durchfiihrung technischer Trainings
Konzipierung und Aktualisierung moderner Trainingsformate sowie
Schulungsunterlagen

Einweisung und Schulung von Kunden oder Anwendern bei
Produkteinfihrung

Unterstutzung bei der Vermarktung und Prasentation der
Trainingsangebote im In- und Ausland

Mitwirkung bei Events, Malinahmen zur Kundenbindung sowie in
digitalen Medien

Wissenstransfer und Austausch im Team sowie gegenuber Partnern im

Rahmen interner "Train the Trainer"-Programme
Ansprechpartner fur technische Fragen rund um alle
Schulungsaktivitaten

IHR PROFIL

Mehrjahrige Erfahrung in der technischen Wissensvermittiung oder
im Training

Fundierte Kenntnisse technischer Produkte oder Systeme
Idealerweise padagogische und methodische Zusatzqualifikation
Kommunikations- und Prasentationskompetenz

Engagement, Eigeninitiative und Organisationstalent
Teamfahigkeit und flexibles Arbeiten

Bereitschaft zu gelegentlichen nationalen und internationalen Reisen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

IHRE BENEFITS

Verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem
innovativen Umfeld

Modernes Trainingszentrum und zeitgemafe Lernmethoden
Attraktives Vergltungspaket mit zusatzlichen Leistungen
Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung

Kollegiales Miteinander, flache Hierarchien und offene
Kommunikation

Gute verkehrstechnische Anbindung und Mitarbeiterparkplatze

PERSONAL- UND MANAGEMENTBERATUNG

ANSPRECHPARTNER

Name: Patricia Metz

Telefon: 07251 38440

Email: patricia.metz@newsearch.de

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe
Ihrer Einkommensvorstellung, Verfligbarkeit und Projekt-
nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-
partner.

JOBDATEN
Standort: Vorderpfalz
Branche: Sondermaschinenbau

Arbeitsbeginn:  Ab sofort
Arbeitszeit: Vollzeit
Homeoffice: Nach Absprache
Projektnummer: 225-T126

FIRMENPROFIL

Bei unserem Kunden handelt es sich um ein etabliertes,
international agierendes Unternehmen im Bereich
technischer Industrieprodukte und -systeme. Gepragt ist
das Unternehmen von Innovationsgeist und
partnerschaftlicher Unternehmenskultur.

Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist
in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen.

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.




