
 

Ihr Verantwortungsbereich 
 Übernahme der fachlichen sowie teilweise disziplinarischen Führung des Teams  

 Unterstützung bei der Optimierung bestehender Prozesse sowie bei der Implementierung neuer Abläufe, Prozesse und Systeme  

 Strategische Planung und Steuerung der Ressourcen zur Zielerreichung  

 Verantwortung über das Monitoring sowie die Sicherstellung relevanter KPI  

 Abstimmung mit unterschiedlichen Abteilungen, zur Sicherstellung der ordnungsgemäßen und termingerechten Realisierung der 

Projekte 

 Übernahme des Ausbaus sowie der Pflege neuer Kunden sowie Bestandskunden 

Ihre Benefits 
 Wachstumsorientiertes Unternehmen 

 Hervorragende Entwicklungsperspektiven und 

Karrierechancen 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum hybriden 

Arbeiten  

 Angenehme Arbeitsatmosphäre und ein offenes und 

familienfreundliches Betriebsklima 

 Flache Hierarchien sowie kurze Entscheidungswege 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten 

mit spannenden Projekten 

 Familienfreundliches Umfeld mit vielen Team- & 

Sportevents 

 Corporate Benefits 

Ihr Profil 
 Selbstverständnis hinsichtlich Terminplanung, Kosten und 

Qualität  

 Idealerweise mehrjährige Erfahrung als Bauleiter mit 

ausgeprägter Planungs- und Umsetzungsstärke  

 Kaufmännische Kenntnisse und ein Verständnis für 

Gesetze, Verordnungen und Richtlinien 

 Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, 

Eigenverantwortung  

 Bereitschaft zu Reisetätigkeiten im In- und Ausland 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 Ab sofort  Vollzeit  Raum Norden 

Teamleiter Sitemanagement (m/w/d) 

Unser Auftraggeber mit ca. 500 Mitarbeitern ist ein führender, international tätiger und 

herstellerunabhängiger Komplettanbieter im Bereich der Prozessautomatisierung. Im Zuge 

des überdurchschnittlichen Wachstums sucht unser Kunde für seine Standorte im Norden, 

zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. Die Position wird exklusiv von 

NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit unter der  

Projekt-Nr. 223- T256 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de. 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

Ansprechpartner: Patricia Metz 

Telefonnummer: 07251 3844 0 

Email: patricia.metz@newsearch.de 

Projektnummer: 223-T256 

JETZT BEWERBEN 
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