
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Gesamtverantwortung für komplexe Ingenieurbauprojekte 

(insbesondere im Bereich Brückenbau) hinsichtlich Qualität, 

Wirtschaftlichkeit und Termintreue 

Strategischer Aufbau und fachliche Führung eines neuen Projektteams 

Planung und Steuerung des Personal- und Ressourceneinsatzes  

Angebotslegung, Nachtragsmanagement und Vertragsverhandlungen 

mit Auftraggebern und Nachunternehmen 

Sicherstellung einer professionellen Auftragsvergabe sowie eines 

reibungslosen Materialflusses 

Enge Zusammenarbeit mit der Bauleitung bei technischen 

Fragestellungen  

Umsetzung von Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltstandards gemäß 

gesetzlichen und internen Vorgaben 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Rhein-Main-Neckar 

Branche: Baugewerbe/-industrie 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T121 

FIRMENPROFIL 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden 

Unternehmen im Bauwesen. Sie erwartet ein 

zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld mit offener 

Unternehmenskultur, hoher technologischer Kompetenz 

und vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. Hier haben Sie 

die Chance, Ihre Expertise wirkungsvoll einzubringen, ein 

Team mit aufzubauen und an der Entwicklung 

nachhaltiger Infrastruktur aktiv mitzuwirken. 

IHR PROFIL 

Mehrjährige Erfahrung in der Bauleitung – idealerweise im Ingenieurbau 

mit Fokus auf Brückenbau – sowie in einer übergeordneten 

Führungsrolle 

Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder vergleichbare 

technische Ausbildung 

Tiefes Verständnis für Kalkulation, Abrechnung, Arbeitsvorbereitung und 

Projektcontrolling 

Fundierte Kenntnisse im Vertragswesen sowie in der Steuerung von 

Nachunternehmen 

Ausgeprägte Führungsqualitäten, Kommunikationsstärke und 

Ergebnisorientierung 

Hohes Maß an Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und 

Motivation, Strukturen mit aufzubauen 

Oberbauleiter Ingenieurbau / Brückenbau 
(M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 
Verantwortungsvolle Aufgaben in einem stabilen Unternehmen mit 

starker regionaler Präsenz 

Echte Wertschätzung für Ihre Leistung – durch persönliche Förderung, 

Vertrauen und Gestaltungsspielraum 

Attraktive Vergütung nach Bautarifvertrag inkl. 30 Urlaubstagen, 

Weihnachts- und Urlaubsgeld 

Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten über unsere Konzernakademie – 

fachlich wie persönlich 

 


