
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Leitung mehrerer Rohrleitungsbauprojekte inklusive Personal- und 

Ressourcensteuerung 

Strategische, technische und kaufmännische Verantwortung für Kosten, 

Zeit und Qualität 

Enge Zusammenarbeit mit Kalkulation, Bauleitung und Geschäftsführung 

Entscheidungskompetenz bei Angebots- und Vergabefragen 

Aktive Kundenberatung, Auftragsakquise und Verhandlungsführung 

Förderung einer offenen Kommunikationskultur und Teamentwicklung 

 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Raum Mainz 

Branche: Baugewerbe 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T136 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich 

des industriellen Anlagen- und Rohrleitungsbaus. An 

mehreren Standorten in Deutschland plant, fertigt und 

montiert das Unternehmen komplexe Systeme für namhafte 

Kunden aus Industrie, Wasserwirtschaft und Umwelttechnik. 

Im Zuge des Unternehmenswachstums sucht unser 

Auftraggeber zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Oberbauleiter. Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH 

betreut und ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit 

zu besetzen. 

. 

 

IHR PROFIL 

Weiterbildung zum staatlich geprüften Bautechniker (m/w/d), 

abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

Umfassende Kenntnisse im Rohrleitungs- oder Tiefbau 

Ausgeprägte Führungseigenschaften 

Wirtschaftlich und strategisch orientiertes Denken und Handeln 

Kundenorientierung, Argumentations- und Überzeugungsstärke 

sowie Begeisterungsfähigkeit 

Freude am Umgang mit Menschen und Teamgeist 

Sehr gute Deutschkenntnisse 

Oberbauleiter (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 

Eine abwechslungsreiche, spannende Tätigkeit 

Schnelle Aufstiegschancen in einer flachen Hierarchie 

Leistungsgerechte Entlohnung 

Großzügige Urlaubsregelung 

Ein Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 

 

 


