Teamleiter Industrial IT (m/w/d)

©) Raum Hamburg/Flensburg (D Ab sofort 2 Vollzeit

Unser Auftraggeber mit ca. 500 Mitarbeitern ist ein fihrender, international tatiger und
herstellerunabhangiger Komplettanbieter im Bereich der Prozessautomatisierung. Im Zuge
des Uberdurchschnittlichen Wachstums sucht unser Kunde zum nachstmdglichen
Eintrittstermin Ihre Unterstitzung. Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und
ist in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Benefits Ihr Profil

JETZT BEWERBEN

Ansprechpartner: Patricia Metz
Telefonnummer: 07251 3844 0
Email: patricia.metz@newsearch.de
Projektnummer: 223-IT225

Wachstumsorientiertes Unternehmen
Hervorragende Entwicklungsperspektiven und
Karrierechancen

Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum
hybriden Arbeiten

Angenehme Arbeitsatmosphare und ein offenes
und familienfreundliches Betriebsklima

Flache Hierarchien sowie kurze Entscheidungswege
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeiten mit spannenden Projekten
Familienfreundliches Umfeld mit vielen Team- und
Sportevents

Corporate Benefits

Ilhr Verantwortungsbereich

v

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, oder eine
vergleichbare Ausbildung.

Erfahrung in leitenden Positionen im Bereich IT, Fihrung von
Teams und Verantwortung fur komplexe IT-Infrastrukturen
Interesse an der Personalentwicklung und die Fahigkeit, proaktiv
zu handeln

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

FlieBendes Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Kenntnisse bezlglich der Leistungskennzahlen

Gute Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel und MS Project
Organisations- und Zeitmanagementfahigkeiten

Ausgepragte Entscheidungskompetenz

Praktische Erfahrungen in Industrial IT Netzwerken, VM-Vsphere
Virtualisierung, Industrial WLAN, Industrial IT Infrastruktur und 110

V Leitung und Entwickelung des Teams, bestehend u.a. aus Administratoren, Netzwerktechnikern und Support-Mitarbeitern sowie

den zugehorigen Zwischenebenen

Verantwortung fur die Ressourcenplanung des Teams Industrial IT
V' Input fir die Ressourcenzuweisung an die zentrale Ressourcenplanung
Schaffung einer inspirierenden Teamumgebung mit einer offenen Kommunikationskultur und Festlegung klarer Team-

entwicklungsziele, die sowohl die Bedurfnisse des Unternehmens als auch die Winsche des Teams bericksichtigen
Uberwachung der Teamleistung, Berichten der Kennzahlen, Anerkennung der Spitzenleistungen

Aktive Kommunikation mit internen Mitarbeitern und Stakeholdern

Evaluation und Integration neuer Technologien
Identifizierung und systematische Umsetzung der Verbesserungspotentiale

Verantwortung fur die taglichen Betriebs- und Verwaltungsaufgaben.

Mentor fir jedes Teammitglied und Unterstitzung fur dessen persdnlichen Entwicklungsziele

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verflgbarkeit unter der

Projekt-Nr. 223-IT225 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind

selbstverstandlich.
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