
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Fachliche und disziplinarische Leitung eines Teams im 

Bereich Automatisierungstechnik 

Projektverantwortung von der Planung über die Konzeption bis zur 

Inbetriebnahme von Automatisierungslösungen 

Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien 

innerhalb der Fertigungs- und Produktionsprozesse 

Überwachung und Optimierung bestehender 

Automatisierungsanlagen und -prozesse 

Verantwortung für die Einhaltung von Termin-, Kosten- und 

Qualitätszielen 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Bayern 

Branche: Automatisierungstechnik 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T403 

FIRMENPROFIL 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden Unternehmen 

in der Automatisierungstechnik. Es steht für Innovation, 

individuelle Lösungen und ausgezeichnete 

Kundenorientierung. Im Zuge des weiteren Wachstums 

sucht unser Kunde für seinen Standort in Bayern zum 

nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. 

Die Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist 

in unbefristeter Festanstellung und in Vollzeit zu besetzen. 

 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, 

Automatisierungstechnik, Mechatronik oder vergleichbare 

Qualifikation 

Mehrjährige relevante Berufserfahrung, idealerweise in leitender 

Position im industriellen Umfeld 

Fundierte Kenntnisse in der Programmierung von SPS-Systemen 

(z. B. Siemens S7, TIA Portal, Codesys) 

Erfahrung in der Führung von Teams sowie im 

Projektmanagement 

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

und strukturierte Arbeitsweise 

Eigeninitiative und Innovationsfähigkeit 

Leiter Automatisierungstechnik (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen 

Attraktives Gehalt  

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

Modernes Arbeitsumfeld und ein motiviertes Team 

 


