
 

Ihr Verantwortungsbereich 
 Fachliche und disziplinarische Führung des Automatisierungsteams  

 Konzeptionierung und Nachweis der Wirtschaftlichkeit von Automatisierungsprojekten 

 Projektierung, Verhandlung und Koordination bei Vergabe von Projekten  

 Optimierungen zur Verbesserung der Qualität und Effizienz in der Wertschöpfungskette 

 Optimierung und Weiterentwicklung bestehender Prozesse innerhalb des verantworteten Bereichs 

 

Ihre Benefits 
 Individuelle Einarbeitung in das entsprechende 

Aufgabengebiet 

 Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Dienstrad-Leasing, Corporate Benefits 

 Flexiblen Arbeitszeiten und eine gute Homeoffice-

Regelung 

 Eine expandierende, zukunftsorientierte und gesunde 

mittelständische Unternehmensgruppe 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten 

in engagierten Teams mit spannenden Projekten 

 Attraktives Gehaltspaket 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich der 

Automatisierungstechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der 

Automatisierungstechnik 

 Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung  

 Gutes technisches Verständnis und ausgeprägtes Kosten-

Nutzen-Denken 

 Gewissenhafte, verantwortungsvolle und strukturierte 

Arbeitsweise mit Blick für das Ganze 

 Selbstständigkeit, Teamfähigkeit und Engagement 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  

 Ab sofort  Vollzeit  Raum Stuttgart 

Leiter Automatisierungstechnik (m/w/d) 

 

Unser Kunde ist eine etablierte, inhabergeführte Unternehmensgruppe, die in verschiedenen 

Industriezweigen tätig ist. Mit über 1.000 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten entwickeln 

sie innovative Automatisierungslösungen. Das Unternehmen unterstützt Kunden hauptsächlich 

in den Bereichen Industrieautomation und Energietechnik. Für seinen Standort im Raum 

Stuttgart sucht unser Auftraggeber zum nächstmöglichen Eintrittstermin Ihre Unterstützung. 

Diese Position wird exklusiv von NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung 

sowie in Vollzeit zu besetzen. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit unter der  

Projekt-Nr. 223-T400 per E-Mail an: patricia.metz@newsearch.de. 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

Ansprechpartner: Patricia Metz 

Telefonnummer: 07251 3844 0 

Email: patricia.metz@newsearch.de 

Projektnummer: 223-T400 

JETZT BEWERBEN 
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