
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Du erkennst auf einen Blick, welches Profil zu welchem Unternehmen 

passt – und stellst aktiv passende Kandidaten vor. 

Du gehst gezielt auf die Suche nach Fach- und Führungskräften und 

präsentierst proaktiv Profile bei Kundenprojekten. 

Du verstehst sowohl die Anforderungen der Unternehmen als auch die 

Stärken der Kandidaten – und schaffst damit Win-Win-Situationen. 

Vom Erstkontakt bis zum erfolgreichen Vertragsabschluss: Du betreust 

und begleitest Kandidaten und Kunden durch den gesamten Prozess. 

Du nutzt kreative Kanäle und moderne Tools, um die besten Profile zu 

identifizieren und gezielt zu vermitteln. 

Du akquirierst eigenständig neue Kunden und Projekte im Bereich 

Personalvermittlung und baust deine Kundenbeziehungen gezielt aus. 

Du baust dir deinen eigenen Kandidatenpool auf und pflegst diesen 

kontinuierlich, um jederzeit auf Top-Talente zurückgreifen zu können 

Perspektivisch baust du dein eigenes Team auf und übernimmst die 

Führung dieses Teams – bei uns bekommst du die Chance, zu wachsen 

und Verantwortung zu übernehmen 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Bruchsal 

Branche: Personal- & Managementberatung 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  intern 

FIRMENPROFIL 

Als Personal- und Managementberatung sind wir seit 1996 

erfolgreich am Markt etabliert. Wir beraten Unternehmen 

in den Bereichen Personalstrategie, -entwicklung und -

rekrutierung und bewegen uns damit in einem extrem 

spannenden und dynamischen Arbeitsumfeld.  

Du bist ein Matchmaker, der gerne Talente und 

Unternehmen punktgenau zusammenbringt? 

Das Vermitteln von optimal passenden Profilen ist genau 

dein Ding? 

Dann suchen wir dich! 

 

IHR PROFIL 

Nachweisliche Erfolge und Erfahrung in der Profilvermittlung  

Ein gutes Gespür für Menschen und Unternehmensbedarfe – du 

erkennst Potenziale! 

Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und Leidenschaft für das 

perfekte Matching. 

Souveräner Umgang mit digitalen Plattformen und Talentpools. 

Überzeugende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

Unternehmerisches Denken, hohe Eigenmotivation und strukturierte 

Arbeitsweise 

Selbstständige Arbeitsorganisation und ausgeprägtes Vertriebs- und 

Networking-Talent 

 

Freiberuflicher Personalvermittler (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Vollste Flexibilität: Du entscheidest, wann und wo du arbeitest 

Überdurchschnittliches Einkommen und Provision für erfolgreiche 

Vermittlungen 

Zugang zu exklusiven Profil-Datenbanken und Kundenprojekten. 

Unterstützung durch ein erfahrenes Team und moderne 

Recruiting-Tools 

 


