
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Planung, Projektierung und Auslegung von EMSR-Systemen für 

Industrieanlagen 

Erstellung von Stromlaufplänen, Kabel- und Gerätespezifikationen 

Auswahl und Auslegung von Sensorik, Aktorik und 

Steuerungskomponenten 

Koordination mit internen Abteilungen, Kunden und externen 

Dienstleistern 

Unterstützung bei der Inbetriebnahme und Durchführung von 

Funktionstests 

Verantwortung für die Einhaltung geltender Normen und 

Sicherheitsrichtlinien 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Süddeutschland (Raum Stuttgart) 

Branche: Industrie / Anlagenbau 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T451 

FIRMENPROFIL 

Unser Kunde ist ein renommiertes mittelständisches 

Unternehmen im Bereich Anlagenbau mit Fokus auf 

Energie, Umwelttechnik und Prozessautomatisierung. Im 

Zuge des weiteren Wachstums suchen wir im exklusiven 

Auftrag einen engagierten EMSR-Ingenieur (m/w/d) zur 

Verstärkung des Engineering-Teams. 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, 

Automatisierungstechnik oder vergleichbare Qualifikation 

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich EMSR oder 

Automatisierung 

Kenntnisse in der Anwendung von CAE-Systemen wie EPLAN, COMOS 

oder AutoCAD Electrical 

Erfahrung mit SPS-Systemen (z. B. Siemens S7, TIA Portal) 

wünschenswert 

Strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

EMSR-Ingenieur (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Abwechslungsreiche Projekte in einem zukunftssicheren 

Technologiefeld 

Attraktives Gehaltspaket inkl. Zusatzleistungen (z. B. betriebliche 

Altersvorsorge) 

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit 

Weiterbildungsmöglichkeiten und Karriereperspektiven 


