
 

 
   

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH 

Gesamtverantwortung für die Instandhaltung aller technischen Anlagen 

und Einrichtungen am Standort (Mechanik, Elektrik, 

Versorgungstechnik) 

Führung und Weiterentwicklung eines interdisziplinären Teams (ca. 15 

Mitarbeitende in Instandhaltung, Betriebstechnik und technischer 

Gebäudeausstattung) 

Sicherstellung der Anlagenverfügbarkeit und Produktionssicherheit 

durch vorbeugende Wartung, Fehleranalyse und kontinuierliche 

Optimierung 

Verantwortung für Instandhaltungsstrategien, Investitionsplanung, 

Ersatzteilmanagement sowie externe Dienstleister 

Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Engineering, Arbeitssicherheit 

und zentralen Funktionen der Gruppe 

Aufbau von Kennzahlensystemen und Steuerungsinstrumenten zur 

Effizienzsteigerung und Kostenkontrolle 

JETZT BEWERBEN! 

Name:  Patricia Metz 

Telefon:   07251 38440 

Email:   patricia.metz@newsearch.de 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Angabe 

Ihrer Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit und Projekt-

nummer per E-Mail an den oben genannten Ansprech-

partner.   

 

JOBDATEN 

Standort:   Raum Wiesbaden 

Branche: Automatisierungstechnik 

Arbeitsbeginn:   Ab sofort 

Arbeitszeit: Vollzeit 

Homeoffice:    Nach Absprache 

Projektnummer:  225-T419 

FIRMENPROFIL 

Unser Mandant ist ein führendes Produktionsunternehmen 

mit mehreren Standorten in Deutschland. Als Teil einer 

internationalen Unternehmensgruppe steht der hessische 

Standort für moderne Fertigungstechnologien, höchste 

Qualitätsstandards und eine nachhaltige Unter-

nehmensentwicklung. Um die Verfügbarkeit und Effizienz der 

Produktionsanlagen auf hohem Niveau zu sichern und weiter 

auszubauen, sucht das Unternehmen im Rahmen einer 

Nachfolgeregelung eine erfahrene Führungskraft als Leiter 

Instandhaltung (m/w/d). Die Position wird exklusiv von 

NEWSEARCH betreut und ist in unbefristeter Festanstellung 

und in Vollzeit zu besetzen. 

 

IHR PROFIL 

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Versorgungstechnik oder vergleichbare Qualifikation 

Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung eines industriellen 

Produktionsbetriebs – idealerweise im Mittelstand oder 

Konzernumfeld 

Fundierte Kenntnisse in Instandhaltungssystemen, TPM, Lean 

Maintenance sowie im Umgang mit gängigen ERP-/CMMS-Systemen 

Führungspersönlichkeit mit klarem Verantwortungsbewusstsein, 

analytischem Denken und einer lösungsorientierten Arbeitsweise 

Kommunikationsstärke, Veränderungsbereitschaft und Freude an der 

Gestaltung von Prozessen 

Leiter Instandhaltung Hessen (M/W/D) 

ANSPRECHPARTNER 

Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

 

IHRE BENEFITS 

Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit hoher Sichtbarkeit und 

strategischer Relevanz innerhalb des Unternehmens 

Technologisch anspruchsvolles Umfeld mit modernem 

Maschinenpark und digitalisierter Instandhaltungsorganisation 

Offene Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege und 

kollegiale Zusammenarbeit 

Attraktives Vergütungspaket inkl. betrieblicher Zusatzleistungen 

und Dienstwagenregelung 

 


